
Projet de développement Ho Chi Minh Ville District 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  OBJECTIFS 

 

Depuis 2005, l’Association Energies Sans Frontières, à la demande des autorités vietnamiennes 
et avec le soutien de la Fondation Schneider Electric et de la région Rhône Alpes, réalise au 
Vietnam des formations courtes au métier d’électricien en installations domestiques pour des 
jeunes en difficulté. Ces deux dernières années, 360  jeunes ont été formés au métier de 
l’électricité et une quarantaine à l’entrepreneuriat.  
 

L’organisation dernièrement mise en place est un transfert de nos outils et de nos méthodes 
pédagogiques vers des professeurs locaux afin qu’ils démultiplient eux-mêmes la formation. 
Energies Sans Frontières et ses Partenaires apportant une aide organisationnelle, matérielle et 
financière à travers le projet. 
 

A la demande des centres de formation, Energies Sans Frontières, la Région Rhône Alpes et 
Schneider Electric ont décidé de renouveler la campagne de formation avec quatre des 
centres partenaires (Centre du District 12, de Hoc Mon, de Ly Tu Trong et le centre du 
Bâtiment). La mise en place d’un incubateur d’entreprise complète le dispositif pour aider les 
jeunes les plus motivés à se lancer dans l’entrepreneuriat. Une ressource Schneider a été 
détachée à temps plein sur le projet en 2017. 
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Présentation 
 

Objectifs 
 

Réalisation 2017 
 

Partenaires 

Energies Sans Frontières au Vietnam à Ho Chi Minh Ville 
 

Les objectifs du projet sont étalés entre 2016 et 
2018. Ils prévoient : 
- la  professionnalisation de 330 jeunes en 
difficulté au métier d’électricien en installations 
domestiques.  
- L’accès à l’entrepreneuriat pour certains 
jeunes par l’intermédiaire d’un incubateur 
d’entreprises. 
La mission réalisée en 2017 a consisté : 

- à faire le bilan des quatrièmes sessions de trois 
des centres et de lancer la quatrième session 
pour le centre de Hoc Mon ;  

- à travailler sur le fonctionnement de 
l’incubateur.   

- à rencontrer les Centres de formation, les 
partenaires (Schneider) et identifier les 
missions futures.  

Projet de formation à l’électricité domestique et mise en 
place d’un incubateur d’entreprise à Ho Chi Minh Ville 
 

 

 

 

 

Réunion avec la direction du centre de 
formation de Phan Thiet 

Remise des boîte à outils 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REALISATION  

  ESF siège social : 44, avenue de la République 38170 SEYSSINET PARISET   : 04 76 20 86 01 Email esf.grenoble@orange.fr 

ESF Administration : 1030, route de St Sauveur, les Deveys, 38160 IZERON   : 04 76 36 83 07 Email : esf.administration@orange.fr 

www.energies-sans-frontieres.org 
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PARTENAIRES 

 

La mission  qui s’est déroulée du 16/09/2017 au 03/10/2017 a 
permis d’évaluer les stagiaires des premières sessions. Un 
complément de matériel pour le centre de Ly Tu Trong a été 
acheté et transmis. Une convention a été signée avec LTT pour 
l’intégration des cours ESF dans leur programme long bac+2 
bac+3.  
 
L’incubateur est maintenant en fonctionnement dans le district 
12, un manager y travaille actuellement à mi temps pour ESF et 
à mi temps pour Schneider. Un appui à la gestion d’entreprise 
intervient à la demande sur les aspects administratifs des 
entreprises. Le déploiement doit se poursuivre en 2018 pour 
atteindre une quinzaine d’entreprises en fin de projet.  
 
Une stagiaire a travaillé un mois sur la création d’un livret 
technique pour les entrepreneurs, ce livret est en cours de 
traduction, il sera ensuite envoyé pour tirage en anglais et en 
vietnamien.   
 
Le bilan de la mission est conforme au prévisionnel, nous avons 
réalisé le bilan des quatrièmes sessions pour trois centre, nous 
avons participé à l’ouverture d’une session pour un autre. Nous 
avons travaillé sur l’organisation de l’incubateur et fait le point 
des entreprises incubées. Nous avons rencontré les directions 
des quatre centres de formation, nous avons rencontré nos 
partenaires et associations.  
 
Le centre de formation de Nam Dinh nous a sollicité pour 
réaliser une formation de formateurs à 10 de leurs professeurs 
et équiper 5 centres en matériel pédagogique pour démultiplier 
nos formations. Cette demande a été acceptée par notre CA et 
des appels à candidatures ESF ont été lancés pour mener à bien 
ce nouveau projet.  
 
Les 27 et 28 septembre, une identification a été réalisée au 
centre de formation de Phan Thièt en vue d’appréhender leur 
demande de formation. En revanche, nous n’avons pas par 
manque de temps rencontré le centre de Nam Dinh Nord du 
Vietnam. 
 
Le 30 septembre, nous avons accompagné l’ONG vietnamienne 
CEPORER dans le Delta du Mékong pour réaliser une pré-
identification d’accès à l’eau. Nous attendons sa demande 
écrite. 
 

France : La Fondation Schneider Electric, la filiale 
Schneider Electric Vietnam et la région Rhône-Alpes. 
Vietnam : Les centres de formation partenaires du 
district 12, de Hoc Mon, de Ly Tu Trong et du 
Bâtiment. 

Participants aux missions pour ESF :  
M. Munoz : Responsable du projet, Patrick Masson : Adjoint au 
responsable de projet, responsable de l’aménagement de 
l’incubateur, Guy Mazas : détaché Schneider Electric en France 
à ESF. Présence locale : J.M.CHABERT : Schneider Electric 
détaché localement, Phan Huy QUANG : Coordonnateur du 
projet, Duong Vu PHONG : Manager de l’incubateur, Mai 
QUYEN : aide sur le volet administratif de l’entreprise. Romy 
CASSARA : Stagiaire Schneider Electric Vietnam, aide 
administrative  
 

Les traductions pendant les cours de recyclage pédagogique ont 
été assurées par Quang qui travaille depuis plusieurs années 
avec ESF.  Thanh le deuxième interprète a aidé l’équipe en 
charge de l’aménagement de l’incubateur pour les achats. 

 
  

 

 

 

 Equipe ESF 

Réunion de travail pour  
améliorer les formations 

Les entreprises sont venues recruter nos stagiaires 

L’équipe pédagogique du Centre de Hoc Mon 

 


